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1 Mitä arvioitiin?  

Tietoturvallisuuden tarkoitus on suojata tietoaineisto ja tietojärjestelmät teknisillä ja hallinnolli-

silla toimenpiteillä. Tietosuoja säätelee henkilötietojen keräämistä ja käsittelyä. Se on osa perustus-

laissa taattua yksityisyyden suojaa, jota lisäksi turvaavat EU:n yleinen tietosuoja-asetus sekä tieto-

suojalaki.1  

Tietoturvallisuus HUSissa 

 

Tietoturvallisuus on osa HUSin kokonaisturvallisuutta, ja sen tavoitteena on turvata palveluiden ja 

järjestelmien häiriötön toiminta. Tietoturvallisuus tarkoittaa toimenpiteitä, joilla suojataan tietoja 

luvattomalta käytöltä, muutoksilta tai häviämiseltä. HUSissa tietoturvallisuus on erityisen tärkeää, 

koska potilaiden henkilö- ja terveystiedot ovat salassa pidettäviä ja niiden suojaaminen on välttä-

mätöntä. Tietoturvallisuuden avulla varmistetaan, että potilaiden tiedot ovat turvassa ja vain nii-

den käytettävissä, joilla on siihen oikeus. Tietoturvallisuus on lisäksi tärkeää HUSin työntekijöiden 

turvallisuuden varmistamiseksi ja palveluiden sujuvuuden takaamiseksi. Hyvien tietoturvakäytän-

töjen avulla HUS suojaa työntekijöitään sekä kaikkia toimintojaan. Tietoturvakäytännöillä varmis-

tetaan, että organisaation järjestelmät ja tietoverkot ovat turvallisia ja luotettavia, ja työntekijät 

pystyvät  työskentelemään ilman häiriöitä.2   

 

Tietoturvallisuuden tavoitteet, päämäärä ja vastuunjako kuvataan HUS-yhtymän tietoturvapolitii-

kassa.3 Lisäksi on laadittu HUS-yhtymän tietoturvasuunnitelma, joka kattaa muun muassa tietojär-

jestelmien tietoturvakäytännöt, menettelyt ongelma- ja virhetilanteissa sekä henkilöstön koulutuk-

sen.4 Tietoturvapolitiikka määrää esihenkilöt vastaamaan tietoturvallisuuden toimeenpanosta ja 

edelleen kehittämisestä omissa yksiköissään. Esihenkilö vastaa siitä, että hänen alaisensa ovat 1) 

tutustuneet HUSin tietoturvallisuuden ja tietosuojan ohjeisiin ja noudattavat niitä; 2) allekirjoitta-

neet salassapito- ja käyttäjäsitoumuksen sekä 3) suorittaneet tehtäviinsä nähden riittävästi tieto-

turvallisuuden koulutusta. 

 

Myös lainsäädäntö määrää henkilöstön koulutuksesta. Koulutus listataan yhdeksi kyberturvalli-

suusriskien hallinnan keinoksi huhtikuussa 2025 voimaan tulleissa Kyberturvallisuuslaissa ja Lain 

julkisen hallinnon tiedonhallinnasta uudessa pykälässä 18 c.5  

 

 
1 Tietosuojavaltuutetun toimisto. Tietosuoja (tietosuoja.fi); Tietosuojalaki 1050/2018 (finlex.fi); 
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2016/679, annettu 27 päivänä huhtikuuta 2016, luonnollisten henkilöiden suojelusta 
henkilötietojen käsittelyssä sekä näiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta (yleinen tietosuoja-
asetus) (eur-lex.europa.eu). Viitattu 5.5.2025.; HUS. Intranet. Tietosuoja. Yleistä tietosuojasta. Tietosuojan ja tietoturvan ero (share-
point.com). Viitattu 9.5.2025. 
2 HUS intranet. Tietoturvallisuus (sharepoint.com).  Viitattu 5.5.2025. 
3 HUS. Konsernihallinto. HUS-yhtymän tietoturvapolitiikka. Toimitusjohtajan ohje 15 2023. 14.11.2023. 
4 HUS-yhtymän tietoturvasuunnitelma (v. 1.2) 11.6.2024. 
5 Kyberturvallisuuslaki 124/2025 (finlex.fi); Laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain muuttamisesta 125/2025 § 18 c (fin-
lex.fi). Viitattu 5.5.2025. 
 

https://tietosuoja.fi/tietosuoja
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2018/1050
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?qid=1528874672298&uri=CELEX%3A02016R0679-20160504
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?qid=1528874672298&uri=CELEX%3A02016R0679-20160504
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?qid=1528874672298&uri=CELEX%3A02016R0679-20160504
https://hussote.sharepoint.com/sites/intra-tietosuoja/SitePages/Yleist%C3%A4%20tietosuojasta.aspx#tietosuojan-ja-tietoturvan-ero
https://hussote.sharepoint.com/sites/intra-tietosuoja/SitePages/Yleist%C3%A4%20tietosuojasta.aspx#tietosuojan-ja-tietoturvan-ero
https://hussote.sharepoint.com/sites/intra-tietoturvallisuus
https://finlex.fi/fi/lainsaadanto/saadoskokoelma/2025/124
https://finlex.fi/fi/lainsaadanto/saadoskokoelma/2025/125
https://finlex.fi/fi/lainsaadanto/saadoskokoelma/2025/125
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Tietoturvallisuus- ja tietosuojarikkeitä pyritään ennaltaehkäisemään myös muilla keinoilla 

 

Palvelussuhteen alussa jokainen työntekijä allekirjoittaa salassapito- ja tietoturvasitoumuksen. 

Siinä hän sitoutuu noudattamaan lainsäädäntöä ja HUSin tietoturvapolitiikkaa sekä kunnioitta-

maan yksityisyyttä potilas- ja henkilötietojen käsittelyssä sekä muissa tehtävissä.6 Etätyötä koske-

vat tietoturvallisuus- ja tietosuojaohjeet sisältyvät hybridityöohjeeseen.7  

HUSilla on velvollisuus seurata asiakas- ja potilastietojärjestelmässä olevien tietojen käytön oikeel-

lisuutta ja lainmukaisuutta, sekä ylläpitää lokia rekisterin sisältämien tietojen käytöstä. Potilastie-

tojen käsittelyä valvotaan pistokokein.8  

 

Arvioinnin tavoite ja arviointikysymys 

Arvioinnin pääkysymys oli, miten HUSissa varmistetaan henkilökunnan asianmukainen tietotur-

vallisuus- ja tietosuojaosaaminen. Arvioinnin osakysymykset olivat: 

1. Millaista tietoturvallisuus- ja tietosuojakoulutusta HUSissa on tarjolla, ja kuka koulutuk-

sista vastaa? 
2. Kuinka suuri osuus henkilöstöstä on osallistunut tietoturvallisuuden ja tietosuojan koulu-

tuksiin? 

 

Arvioinnin rajaukset  

Arviointi ei kohdistunut tiloihin eikä tietojärjestelmiin. Siinä ei tarkasteltu tietoturvallisuutta ja tie-

tosuojaa teknisestä näkökulmasta. Arviointikysymyksiin haettiin vastausta niiden tietojen perus-

teella, joita organisaatiosta tai julkisista tietolähteistä oli saatavissa.  

Aineistot ja menetelmät 

Arvioinnin aineistoina olivat asiantuntijoiden ja viranhaltijoiden haastattelut, tietopyynnöt sekä 

asiakirjat ja ohjeet. Lisäksi toteutettiin kyselyt tietoturvallisuus- ja tietosuojaosaamisesta koko hen-

kilöstölle ja kaikille esihenkilöille. Tämä oli ensimmäinen kerta, kun tarkastuslautakunta osoittaa 

kyselyn koko henkilöstölle. 

Arviointikriteerit  

• Tietoturvallisuus- ja tietosuojakoulutusten suoritusmäärät. 

• Koulutusten pakollisuus/vapaaehtoisuus. 

• Henkilöstön arvio omasta osaamisestaan kyselyn tulosten perusteella. 

 
6 HUS. Intranet. Tietosuoja. Perehdytys. Palvelussuhteeseen liittyvä salassapito- ja tietoturvasitoumus (sharepoint.com). Viitattu 
9.5.2025. 
7 HUS. Konsernihallinto. Toimitusjohtajan ohje 2/2025. Hybridityön periaatteet HUS-yhtymässä. 
8 HUS. Intranet. Tietosuoja. Potilastietojen käsittely (sharepoint.com). Julkaistu 7.5.2025. Viitattu 21.5.2025.; HUS. Intranet. Tieto-
suoja. Potilastiedon lokivalvonta pistokokein (sharepoint.com). Julkaistu 19.5.2025. Viitattu 21.5.2025. 

https://hussote.sharepoint.com/sites/intra-tietosuoja/SitePages/Perehdytys.aspx#salassapito-ja-tietoturvasitoumuksen-sis%C3%A4lt%C3%B6
https://hussote.sharepoint.com/sites/intra-tietosuoja/SitePages/Potilastietojen-k%C3%A4sittely.aspx
https://hussote.sharepoint.com/sites/intra-tietosuoja/SitePages/Potilastiedon%20lokivalvonta%20pistokokein.aspx?csf=1&web=1&e=13oE0G&CID=f338437d-0f2d-4460-ab2a-c3e87a250860
https://hussote.sharepoint.com/sites/intra-tietosuoja/SitePages/Potilastiedon%20lokivalvonta%20pistokokein.aspx?csf=1&web=1&e=13oE0G&CID=f338437d-0f2d-4460-ab2a-c3e87a250860
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Yksityiskohtaisia tietoja henkilöstön osallistumisesta HUSin järjestämään tietoturvallisuus- ja tie-

tosuojakoulutukseen ei julkaista arvioinnissa, koska se voisi vaarantaa HUS-yhtymän turvajärjeste-

lyjen toteutumisen.9   

Arviointimuistion laadintaan osallistuivat tuloksellisuustarkastaja Jaana Isojärvi ja johtava tulok-

sellisuustarkastaja Hanna-Maria Leinonen. 

 

 

  

 
9 Laki viranomaisen toiminnan julkisuudesta 621/1999 § 24 k. 7 (finlex.fi). Viitattu 15.9.2025.  

https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/1999/621
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2 Tietoturvallisuus- ja tietosuojakoulutukset HUSissa 

HUSin tietosuojaan ja tietoturvallisuuteen liittyvät verkkokurssit ovat Moodle-verkkokurssialus-

talle toteutettuja koulutuksia, jotka suoritetaan itsenäisesti. Koulutukseen osallistuminen edellyt-

tää esihenkilön hyväksyntää.10  

 

Arviointihetkellä koulutukset olivat vapaaehtoisia, ja vain Tietohallinto oli määrännyt ne pakolli-

siksi omille työntekijöilleen.11 Vuoden 2024 lopulla päätettiin yhdistää tietoturva- ja tietosuojakou-

lutukset yhdeksi perusteet sisältäväksi kurssiksi. Huhtikuussa 2025 kurssi päätettiin muuttaa kai-

kille pakolliseksi.12 Kurssi pyritään saamaan valmiiksi viimeistään joulukuussa 2025. Rinnalle tul-

laan toteuttamaan käytännön työtehtäviin liittyviä tietosuojakoulutuksia ja -materiaaleja, jotka sy-

ventävät henkilöstön osaamista eri tietosuojan aihealueilla. Näiden valmistumisen aikataulusta ei 

ole vielä arviota.13 

 

Arviointihetkellä ensisijaiset henkilöstölle suunnatut koulutukset olivat: 

• HUS Tietoturvakoulutus (myös englanniksi)  

• Johdon ja esihenkilöiden tietoturvakoulutus 

• HUS Tietosuojakoulutus14 

• Ylimmän johdon tietoturvallisuuskoulutus15 

Kaikille Tietohallinnon työntekijöille on suunnattu kurssi ”Tietosuojan toteuttaminen HUS Tieto-

hallinnossa”. ”Tietosuojan vaikutusten arviointi DPIA (Data Protection Impact Assessment)” -

kurssi on suunnattu niille, jotka arvioivat tietosuojaan liittyviä riskejä ja toteuttavat tietosuojan vai-

kutusten arviointeja.16  

Kurssien lisäksi Tietohallinto lähettää kuukausittaisia viestejä, joilla harjoitellaan ehkäisemään tie-

tojenkalastelua. Tietohallinto ylläpitää Intranetissä Tietoturvaopasta, johon on koottu neuvoja tur-

valliseen työskentelyyn, sekä Tietoturvablogia, jossa julkaistaan käytännönläheisiä kirjoituksia tie-

toturvasta.17 Tietosuojatiimi on osa lääketieteellistä johtoa. Se toimii Laatu- ja potilasturvallisuus-

yksikössä ja saa tukea Laki- ja hallintoasioiden yksikköön kuuluvalta tietosuojavastaavalta. Tieto-

suojatiimi ylläpitää Intranetissä käytännön työtä ohjeistavaa tietosuojaohjeistusta.18  

Tallenteet tietosuojaan ja tietoturvallisuuteen liittyvistä infotilaisuuksista sekä tietoturvallisuus- ja 

tietosuoja-aiheisista koulutuksista ovat katsottavissa Intranetissä.19  

 
10 HUS. Intranet. Perehdytys. Tietosuojainfot ja verkkokurssit (sharepoint.com). Viitattu 7.5.2025. 
11 Tietoturvapäällikkö. HUS Tietoturvapalvelut, Tietohallinto. Haastattelu 31.3.2025. 
12 HUS. Konsernihallinto. HUS Johtoryhmä pöytäkirja 6/2025.; HUS. Laatukirje 4/2025. Pääkirjoitus: Laatutyöllä on myös painopis-
teet.   
13 Erikoissuunnittelija, HUS Konsernihallinto, Laatu ja potilasturvallisuus, Tietosuojatiimi. Haastattelu 15.5.2025 sekä sähköpostit 
25.8.2025 ja 2.10.2025. 
14 HUS. Intranet. Perehdytys. Tietosuojainfot ja verkkokurssit (sharepoint.com). Viitattu 7.5.2025. 
15 Tietoturvapäällikkö, HUS Tietoturvapalvelut, Tietohallinto, sähköposti 25.8.2025. 
16 HUS. Intranet. Perehdytys. Tietosuojainfot ja verkkokurssit (sharepoint.com). Viitattu 7.5.2025. 
17 HUS. Intranet. Tietoturvallisuus. Tietoturvaopas (sharepoint.com). Viitattu 7.5.2025. 
18 HUS. Intranet. Tietosuoja. Tietosuojaohjeistus (sharepoint.com). Viitattu 7.5.2025. 
19 HUS. Intranet. Perehdytys. Tietosuojainfot ja verkkokurssit (sharepoint.com). Viitattu 8.5.2025. 

https://hussote.sharepoint.com/sites/intra-tietosuoja/SitePages/Perehdytys.aspx
https://hussote.sharepoint.com/sites/intra-tietosuoja/SitePages/Perehdytys.aspx
https://hussote.sharepoint.com/sites/intra-tietosuoja/SitePages/Perehdytys.aspx
https://hussote.sharepoint.com/sites/intra-tietoturvallisuus/SitePages/Tietoturvaopas.aspx
https://hussote.sharepoint.com/sites/intra-tietosuoja/SitePages/Tietosuojaohjeistus.aspx
https://hussote.sharepoint.com/sites/intra-tietosuoja/SitePages/Perehdytys.aspx
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HUS Tietoturvakoulutus  

Koulutuksesta vastaa Tietohallinnon Tietoturvapalvelut. Se on suunnattu HUSin henkilökunnalle 

ja HUSin ohjauksessa toimiville ulkopuolisille, ja siitä on myös englanninkielinen toteutus HUS 

Security Training. Koulutuksessa käsitellään keskeisiä tietoturvalliseen työskentelyyn liittyviä neu-

voja ja ohjeita, ja lopuksi osallistuja pääsee testaamaan osaamisensa ja voi antaa palautetta koulu-

tuksesta. Koulutuksen odotettu työmäärä on 30 minuuttia - 1 tunti.20 Ensimmäiset Tietoturvakou-

lutuksen suoritukset kirjattiin lokakuussa 2020 ja englanninkielisen koulutuksen suoritukset maa-

liskuussa 2022.21 

 

Johdon ja esihenkilöiden tietoturvakoulutus 

Johdon ja esihenkilöiden tietoturvakoulutuksesta vastaa Tietohallinnon Tietoturvapalvelut. Koulu-

tuksessa perehdytään HUS tietoturvaan johdon ja esihenkilöiden näkökulmasta. Siinä tutustutaan 

HUS tietoturvapolitiikan asettamiin vastuihin ja velvollisuuksiin sekä tarkastellaan käytännön toi-

mia vaatimusten täyttämiseksi. Lisäksi käydään läpi yleisempiä tietoturvallisuuden haasteita sekä 

keinoja niiden ratkaisemiseksi. 

Tavoitteena on, että osallistuja tunnistaa tietoturvallisuuteen liittyvät vastuunsa ja velvollisuutensa 

ja osaa huomioida ne käytännön johtamisessa, sekä ymmärtää roolinsa tietoturvakulttuurin raken-

tamisessa ja henkilöstön sitoutumisen edistämisessä. Lisäksi tavoitteena on, että osallistuja ym-

märtää tietoturvallisuuden merkityksen HUSissa, mitkä ovat yleisimmät haasteet sekä tehokkaim-

mat tietoturvallisuutta ylläpitävät keinot. Kurssin odotettu työmäärä on 1 tunti.22 Ensimmäiset suo-

ritukset kirjattiin kesäkuussa 2023.23 

 

Ylimmän johdon tietoturvakoulutus 

Huhtikuussa 2025 tuli voimaan kyberturvallisuuslaki. Se edellyttää, että lain soveltamisalaan kuu-

luvien organisaatioiden johdolla on riittävä perehtyneisyys kyberturvallisuutta koskevaan riskien-

hallintaan.24  

Uusi, laajennetulle johtoryhmälle, tytäryhtiöiden toimitusjohtajille ja HUSin yhtymähallitukselle 

pakollinen koulutus on avattu Moodle-alustalle. Lisäksi kurssi on vapaaehtoinen muille ylimmille 

luottamushenkilöille.25 

 

 

 

 
20 HUS. Harppi. Oppiminen. Koulutusluettelo. Tiedot noudettu 7.5.025. 
21 Koulutussuunnittelija, Henkilöstöjohto ja henkilöstöhallinnon erityistehtävät, sähköposti 4.8.2025. 
22 HUS. Harppi. Oppiminen. Koulutusluettelo. Tiedot noudettu 7.5.2025. 
23 Koulutussuunnittelija, Henkilöstöjohto ja henkilöstöhallinnon erityistehtävät, sähköposti 4.8.2025. 
24 Kyberturvallisuuslaki 124/2025 (finlex.fi). Viitattu 25.8.2025. 
25 Tietoturvapäällikkö, HUS Tietoturvapalvelut, Tietohallinto, sähköposti 25.8.2025. 

https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/saadoskokoelma/2025/124
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HUS tietosuojakoulutus  

HUS Tietosuojakoulutuksessa tutustutaan tietosuojan perusteisiin ja miten tietosuojaa toteutetaan 

HUSissa. Koulutuksesta vastaa HUS Tietosuojatiimi. Koulutus on tarkoitettu kaikille potilastyötä 

tekeville sekä muissa työtehtävissä potilastietoja käsitteleville. Siinä käydään läpi muun muassa 

EU:n tietosuoja-asetuksen keskeiset periaatteet ja henkilötietojen käsittelyperusteet, keskeiset tie-

tosuojakäsitteet, keskeinen potilastietoihin liittyvä kansallinen lainsäädäntö sekä tietoturvalouk-

kausilmoituksen laatiminen ja siihen liittyvät tehtävät.26 Tietosuojakoulutuksen ensimmäiset suori-

tukset kirjattiin kesäkuussa 2023.27 

 

Koulutusta tarjolla myös Oppiportissa  

Kustannus oy Duodecimin terveydenhuollon ammattilaisten sähköisellä Oppiportti-alustalla on 

saatavilla useita tietoturvan ja tietosuojan verkkokursseja. Oppiportissa voi halutessaan suorittaa 

kurssit Johdon ja esihenkilöiden tietoturvakoulutus, Tietosuoja terveydenhuollossa, Tietoturva so-

siaali- ja terveydenhuollossa, sekä Tietoturvariskien hallinta sosiaali- ja terveydenhuollossa. Kurs-

sit ovat tietosuojan ja tietoturvan, terveydenhuollon sekä Duodecimin verkko-oppimisen asiantun-

tijoiden suunnittelemia.28 HUS ei ole asettanut koulutuksia pakolliseksi, mutta niitä on suoritettu 

tästä huolimatta jonkin verran. Jos koulutusta ei ole määrätty pakolliseksi on tavallista, että kaikki 

avauskerrat eivät johda suoritukseen. Käyttäjät voivat käydä kertaamassa asioita vain jostain tie-

tystä asiasta tai muuten vain jättävät tentin suorittamatta.29  Saatujen tietojen perusteella ei ole 

mahdollista tehdä luotettavia johtopäätöksiä suoritusmääristä.  

 

Arvioinnissa verrattiin tietoturva ja tietosuoja koulutusten järjestämistä hyvinvointialueisiin, joilla 

on yliopistosairaala. Niillä koulutukset ovat henkilöstölle pakollisia.30 

  

 
26 HUS. Intranet. Perehdytys. Tietosuojainfot ja verkkokurssit (sharepoint.com). Viitattu 7.5.2025. 
27 Koulutussuunnittelija, Henkilöstöjohto ja henkilöstöhallinnon erityistehtävät, sähköposti 4.8.2025. 
28 Kustannus oy Duodecim. Oppiportti (oppiportti.fi). Vaatii käyttöoikeuden. Viitattu 5.8.2025. 
29 Liiketoimintapäällikkö, Kustannus Oy Duodecim, sähköposti 25.8.2025. 
30 Arviointijohtaja, Ulkoinen tarkastus, Varsinais-Suomen hyvinvointialue, sähköposti 30.5.2025., Arviointipäällikkö, Pohjois-Savon 
hyvinvointialue, sähköposti 5.6.2025.; Tarkastusjohtaja, Pirkanmaan hyvinvointialue, Ulkoinen tarkastus, sähköposti 28.5.2025.; Tar-
kastusjohtaja, Ulkoinen tarkastus ja arviointi, Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue, sähköpostit 27.5.2025, 19.6.2025 ja 19.8.2025 
 

https://hussote.sharepoint.com/sites/intra-tietosuoja/SitePages/Perehdytys.aspx
https://www.oppiportti.fi/


Arviointimuistio  9 (12) 

 

 

3 Henkilöstökyselyn tulokset  

Arvioinnissa tehtiin tietoturvallisuus- ja tietosuojaosaamista kartoittavat kyselyt31 koko henkilös-

tölle ja kaikille esihenkilöille. Kyselyt olivat avoinna 18.8.-1.9.2025. Niistä tiedotettiin Intranetissä 

ja Viva Engage-viestintäkanavassa. Kyselyihin saatiin yhteensä 123 vastausta: 109 henkilöstöltä ja 

14 esihenkilöiltä. Vastaajien määrä on hyvin pieni verrattuna HUSin henkilöstömäärään, joten vas-

tauksia ei voi yleistää tai tehdä niistä johtopäätöksiä. Tämän vuoksi kyselystä raportoidaan vain 

avovastauksissa esiin nostettuja ongelmia ja kehitysehdotuksia. 

Avovastauksissa tuotiin esille, että tietoturvallisuutta ja tietosuojaa tulee pitää jatkuvasti esillä esi-

merkiksi säännöllisillä muistutuksilla, tietoiskuilla ja kirjoituksilla Intranetissä. Koulutusten tulisi 

olla kaikille pakollisia ja säännöllisiä. Teknologioiden kehittyessä tarvitaan koulutusta uusien ris-

kien tunnistamisessa, koulutusta tietoturvallisuudesta ja tietosuojasta tekoälyä käytettäessä. Kou-

lutukselta toivottiin käytännönläheisyyttä ja käytännön työhön liittyviä esimerkkejä, sekä esimerk-

kejä mitä tietosuojarikkomuksista voi seurata. Koulutusta voisi myös suunnata eri ammattiryhmille 

ja yksiköille.  

Avovastauksissa tuotiin esille jokapäiväisessä työssä havaittuja tietoturvallisuus- ja tietosuojaris-

kejä. Ohjeiden tuntemisessa ja soveltamisessa voi olla puutteita. Työasemia saatetaan jättää lukit-

sematta ja näyttöjä suojaamatta. Usean hengen potilashuoneissa potilaat kuulevat toistensa asiat. 

Tiedon käsittelyyn liittyvänä puutteena nostettiin esiin myös kommunikointi henkilökohtaisilla pu-

helimilla.  

 

 

 

 

 

 

  

 
31 Tarkastuslautakunnan kysely esihenkilöille tietosuoja- ja tietoturvaosaamisesta 18.8.-1.9.2025.; Tarkastuslautakunnan kysely henki-
löstölle tietosuoja- ja tietoturvaosaamisesta 18.8.-1.9.2025. 
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4 Johtopäätökset ja tarkastuslautakunnan suositus 

Arvioinnissa selvitettiin henkilöstön tietoturvallisuus- ja tietosuojaosaamista HUSissa ja sen var-

mistamista. Henkilöstölle, johdolle ja luottamushenkilöille järjestetään koulutusta tietoturvasta ja 

tietosuojasta, mutta koulutuksiin osallistuminen ei pääsääntöisesti ole ollut pakollista.  

HUSissa on tunnistettu tietoturvallisuus- ja tietosuojaosaamisen kehittämisen tarve ja tärkeys. Ar-

vioinnin tulosten mukaan kehittämistyötä on jo tehty.  

 

Arvioinnissa tunnistettiin kehittämistarpeita henkilöstön osallistumisessa tietoturvallisuuteen ja 

tietosuojaan liittyviin koulutuksiin, osaamisen todentamisessa ja koulutussuoritusten seurannassa. 

Myönteistä on, että yhdistetyn tietosuoja- ja tietoturvallisuuskoulutuksen rakentaminen on aloi-

tettu ja kurssi tulee olemaan kaikille pakollinen. 

 

 

Tarkastuslautakunnan suositus henkilöstön tietoturvallisuusosaamisen kehittämiseksi 

Henkilöstöltä tulee edellyttää tietoturvallisuuteen ja tietosuojaan liittyvien koulutusten suoritta-

mista, ja osaaminen tulee varmentaa säännöllisesti. Myös koulutusten laatuun ja ajantasaisuuteen 

tulee kiinnittää huomiota. 
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Lähteet 

Tarkastuslautakunnan kuulemiset, haastattelut ja sähköpostit 

Arviointijohtaja, Ulkoinen tarkastus, Varsinais-Suomen hyvinvointialue, sähköposti 30.5.2025. 

Arviointipäällikkö, Pohjois-Savon hyvinvointialue, sähköposti 5.6.2025. 

Erikoissuunnittelija, HUS Konsernihallinto, Laatu ja potilasturvallisuus, Tietosuojatiimi, haastat-
telu 15.5.2025.  

Erikoissuunnittelija, HUS Konsernihallinto, Laatu ja potilasturvallisuus, Tietosuojatiimi, sähkö-
postit 25.8.2025 ja 2.10.2025. 

Koulutussuunnittelija, Henkilöstöjohto ja henkilöstöhallinnon erityistehtävät, sähköposti 4.8.2025. 

Liiketoimintapäällikkö, Kustannus Oy Duodecim, sähköposti 25.8.2025. 

Tarkastusjohtaja, Pirkanmaan hyvinvointialue, Ulkonen tarkastus, sähköposti 28.5.2025. 

Tarkastusjohtaja, Ulkoinen tarkastus ja arviointi, Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue, sähköpos-
tit 27.5.2025, 19.6.2025 ja 19.8.2025 

Tietoturvapäällikkö. HUS Tietoturvapalvelut, Tietohallinto. Haastattelu 31.3.2025. 

Tietoturvapäällikkö. HUS Tietoturvapalvelut, Tietohallinto. Sähköpostit 25.8.2025 ja 17.9.2025. 

Tarkastuslautakunnan kysely esihenkilöille tietosuoja- ja tietoturvaosaamisesta 18.8.-1.9.2025. 
 
Tarkastuslautakunnan kysely henkilöstölle tietosuoja- ja tietoturvaosaamisesta 18.8.-1.9.2025. 

 

HUS-aineisto 

HUS. Harppi. Oppiminen. Koulutusluettelo. Tiedot noudettu 7.5.025. 

HUS. Intranet. Mobiililaitepalvelut (sharepoint.com). Julkaistu 12.6.2025. Viitattu  
12.6.2025. 

HUS. Intranet. Perehdytys. Tietosuojainfot ja verkkokurssit (sharepoint.com). Viitattu 7.5.2025. 

HUS. Intranet. Tietosuoja. Potilastietojen käsittely (sharepoint.com). Julkaistu 7.5.2025. Viitattu 
21.5.2025. 

HUS. Intranet. Tietosuoja. Tietosuojaohjeistus (sharepoint.com). Viitattu 7.5.2025. 

HUS. Intranet. Tietosuoja. Perehdytys. Palvelussuhteeseen liittyvä salassapito- ja tietoturvasitou-
mus (sharepoint.com). Viitattu 9.5.2025. 

https://hussote.sharepoint.com/sites/intra-laitteet-ja-jarjestelmat/SitePages/Mo.aspx
https://hussote.sharepoint.com/sites/intra-tietosuoja/SitePages/Perehdytys.aspx
https://hussote.sharepoint.com/sites/intra-tietosuoja/SitePages/Potilastietojen-k%C3%A4sittely.aspx
https://hussote.sharepoint.com/sites/intra-tietosuoja/SitePages/Tietosuojaohjeistus.aspx
https://hussote.sharepoint.com/sites/intra-tietosuoja/SitePages/Perehdytys.aspx#salassapito-ja-tietoturvasitoumuksen-sis%C3%A4lt%C3%B6
https://hussote.sharepoint.com/sites/intra-tietosuoja/SitePages/Perehdytys.aspx#salassapito-ja-tietoturvasitoumuksen-sis%C3%A4lt%C3%B6
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HUS. Intranet. Tietosuoja. Potilastiedon lokivalvonta pistokokein (sharepoint.com). Julkaistu 
19.5.2025. Viitattu 21.5.2025. 

HUS. Intranet. Tietosuoja. Yleistä tietosuojasta. Tietosuojan ja tietoturvan ero (sharepoint.com).  
Viitattu 9.5.2025. 

HUS. Intranet. Tietoturvallisuus. Tietoturvaopas (sharepoint.com). Viitattu 7.5.2025. 

HUS. Konsernihallinto. HUS Johtoryhmä pöytäkirja 6/2025. 

HUS. Konsernihallinto. HUS-yhtymän tietoturvapolitiikka. Toimitusjohtajan ohje 15 2023. 
14.11.2023. 

HUS. Konsernihallinto. Toimitusjohtajan ohje 2/2025. Hybridityön periaatteet HUS-yhtymässä. 

HUS. Laatukirje 4/2025. Pääkirjoitus: Laatutyöllä on myös painopisteet. 

HUS-yhtymän tietoturvasuunnitelma (v. 1.2) 11.6.2024. 
 

Lainsäädäntö 

Kyberturvallisuuslaki 124/2025 (finlex.fi). 

Laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain muuttamisesta 125/2025 § 18 c (finlex.fi).  

Laki viranomaisen toiminnan julkisuudesta 621/1999 § 24 k. 7 (finlex.fi). Viitattu 15.9.2025. 
 

Muu aineisto 

Kustannus oy Duodecim. Oppiportti (oppiportti.fi). Vaatii käyttöoikeuden. Viitattu 5.8.2025. 

https://hussote.sharepoint.com/sites/intra-tietosuoja/SitePages/Potilastiedon%20lokivalvonta%20pistokokein.aspx?csf=1&web=1&e=13oE0G&CID=f338437d-0f2d-4460-ab2a-c3e87a250860
https://hussote.sharepoint.com/sites/intra-tietosuoja/SitePages/Yleist%C3%A4%20tietosuojasta.aspx#tietosuojan-ja-tietoturvan-ero
https://hussote.sharepoint.com/sites/intra-tietoturvallisuus/SitePages/Tietoturvaopas.aspx
https://finlex.fi/fi/lainsaadanto/saadoskokoelma/2025/124
https://finlex.fi/fi/lainsaadanto/saadoskokoelma/2025/125
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/1999/621
https://www.oppiportti.fi/

